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Associazione Italiana per la Consulenza Filosofica

Proposta di Programma 2009-2011

Premessa

Si propone per il prossimo biennio di proseguire lungo il percorso tracciato dalle
linee programmatiche elaborate dal direttivo precedente e che hanno caratterizzato il
lavoro di questi due anni. A questo scopo si possono sintetizzare alcuni punti di
riferimento generali.

Un’Associazione filosofica

Phronesis ¢ una comunita filosofica aperta, ispirata ai principi della massima trasparenza
nelle decisioni e della piena condivisione delle responsabilita. Attenta ai meccanismi di
potere che possono generarsi al proprio interno e alla scena etica che regola tanto i
rapporti tra soci che quelli con P'esterno, opera con la piu larga partecipazione possibile
da parte dei soci.

Le tre anime

Phronesis, ¢ una comunita di filosofi interessati alla consulenza e alla pratica
filosofica, secondo tre diverse prospettive, tra loro strettamente connesse € interagenti:
un’anima professionale, un’anima legata alla ricerca e un’anima rivolta alla formazione
del Consulente Filosofico.

La prevalenza strategica della formazione negli anni passati sara bilanciata in futuro
da una maggiore attenzione alla diffusione della professione sul territorio, e allo sviluppo
di attivita di ricerca sempre piu ricche, approfondite e innovative.

Anima Professionale

Phronesis ¢ un’Associazione professionale, ¢ dunque opera anche allo scopo di
predisporre strumenti operativi e informativi utili a quanti praticano Dattivita di
Consulente Filosofico. Una particolare attenzione sara rivolta in questa fase alla
diffusione delle attivita di pratica filosofica sul territorio attraverso una nuova operativita
delle sezioni locali che sono chiamate ad emanciparsi dal puro e semplice lavoro di
formazione e a diventare centri di elaborazione progettuale e di proposte aperte al
pubblico. Si lavorera in funzione di una presa di contatto con altri operatori professionali
gia presenti sul territorio per verificare la possibilita di una collaborazione operativa in
funzione della diffusione della Consulenza Filosofica.



Anima di Ricerca

Coerentemente con le ultime modifiche statutarie, Phronesis non considera
separatamente le sue tre anime, e in particolare non ritiene che la ricerca sia una
dimensione a latere, ma anzi la ritiene essenziale e caratterizzante la particolare immagine
della “professione” che proprio in cio si distingue dalla maggior parte delle altre
professioni, sia quelle appartenenti alla dimensione terapeutica, sia quelle appartenenti
alla dimensione formativa.

D’altra parte ¢ anche vero che la ricerca nel nostro settore non puo mai essere
puramente teorica, ma resta inevitabilmente legata alla pratica reale in una circolarita che
¢ caratteristica distintiva anche rispetto al mondo accademico.

Sara opportuno dunque dare impulso ed energie alla commissione ricerca, anche
realizzando dei veri e propri gruppi di lavoro dedicati a singole parti della pratica
filosofica (a partire dalla consulenza individuale, ovviamente, ma anche per interrogare le
attivita di laboratorio di gruppo, o ancora specifiche problematiche come “la consulenza
via mail” ecc.).

Come gia si auspicava nel biennio precedente ¢ necessario proprio per incentivare e
pubblicizzare il lavoro di ricerca, potenziare e articolare meglio il lavoro della rivista, in
primo luogo dando vita ad una redazione ampia e operativa, ¢ a una segreteria di
redazione.

Dal lavoro di ricerca dovranno emergere (e quindi essere prodotti) anche materiali
utili alla formazione come i soci hanno piu volte richiesto.

Anima di Formazione

Phronesis opera come un fuogo di formazione per il Consulente Filosofico.
L’esperienza degli anni passati consiglia tuttavia di rivedere per il prossimo itinerario
tormativo 2009-2011, la struttura, le modalita e i tempi di erogazione del percorso
formativo. La Commissione Nazionale Formazione elaborera a questo proposito delle
linee-guida, che verranno sottoposte al vaglio del Collegio dei Professionisti. Iitinerario
formativo continuera comunque a essere improntato alla logica non scolastica di una
interazione educativa tra professione, ricerca e attivita didattica. I’idea che sta sullo
sfondo ¢ quella di realizzare in Phronesis un “ambiente formativo™ allargato in cui si
apprende vivendo i1 momenti in cui il professionista si confronta con gli altri
professionisti, partecipando alle attivita che le sezioni realizzano sul territorio,
realizzando laboratori e seminari, in un percorso in cui lattivita di pratica filosofica si
intreccia con quella di riflessione sulla pratica e cosi si rende possibile I'acquisizione
progressiva di quella capacita interrogativa che ¢ principale strumento del filosofo
pratico.

Relazioni con ’esterno

In questi ultimi anni le diverse Associazioni di pratica filosofica hanno evidenziato
ognuna la propria specificita e il proprio modus operandi. In questo senso Phronesis da



un lato si ¢ aperta a molte pratiche di gruppo, ma dall’altro ha conservato una specificita
evidente nel campo della consulenza filosofica individuale, che le altre associazioni
stanno progressivamente marginalizzando, oppure pensano solo sotto l'ombrello
protettivo e rassicurante delle psicoterapie.

Da questo punto di vista sembra necessario che Phronesis difenda la propria
identita specifica ponendosi proprio come la principale Associazione italiana che
rappresenta, e difende il modello della consulenza filosofica individuale in quanto attivita
precipuamente filosofica. E su questa identita costruisce sia il proprio modello di
professionista, che 1 relativi percorsi di formazione.

Tenendo ben presente questa considerazione preliminare si ritiene tuttavia
opportuno proseguire sulla strada intrapresa con lorganizzazione congiunta
Phronesis/Sicof, del Seminario Internazionale di Catloforte, e quindi realizzare un
percorso di scambio e di confronto con le principali organizzazioni di pratica filosofica
del paese, che punti a sondare la possibilita di realizzare un momento pubblico comune e
ripetibile, nella forma ad esempio di un Congresso Nazionale della Pratica filosofica.

Sempre in questo contesto Phronesis intende impostare i rapporti con le istituzioni
universitarie sulla base di un principio di pari dignita e di riconoscimento reciproco.

PRIORITA’ DEL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO
Sulla base delle linee programmatiche suesposte si possono dunque elencare una
serie di obiettivi che il nuovo direttivo ritiene prioritari:

» Responsabilizzare il piu possibile i soci, distribuendo gli incatichi e
allargando il numero di coloro che risultano operativamente coinvolti nelle
diverse attivita, tanto a livello di sezioni regionali, quanto a livello di

commissioni o comunque di incarichi di profilo nazionale.

» Avviare o implementare il lavoro del Collegio ¢ delle Commissioni Ricerca,
Formazione, Professione.

» Avviare e monitorare il Nuovo Itinerario Formativo.

» Avviare le pratiche legate alla conferma del titolo di Consulente Filosofico di
Phronesis.

» Accompagnare le sezioni in una nuova operativita, non soltanto di natura
formativa ma in vista del radicamento della pratica filosofica sul territorio.

> Allargare il numero delle sezioni operative sul tetritorio nazionale.

» Rilanciare la rivista dell’ Associazione, dando vita a una nuova redazione.



» Avviate la pubblicazione di materiali per la formazione (iniziale e
permanente) del CF .

> Perseguire il cammino iniziato in vista del riconoscimento della professione
presso il ministero, in collaborazione con il COLAP.

» Difendere I'identita dell’Associazione e la sua vocazione originaria di luogo
di ricerca/confronto/espetienza rivolto prima di tutto alla dimensione della
Consulenza Filosofica Individuale.

» Costruire uno spazio di scambio/confronto con le altre associazioni di

pratica filosofica, anche nella prospettiva di un possibile Congresso
Nazionale.

GLI ORGANISMI OPERATIVI DELI’ASSOCIAZIONE

CONSIGLIO DIRETTIVO:
Presidente
Vice Presidente
Segretario
Tesoriere
Coordinatore nazionale delle sezioni
Responsabile rapporti con associazioni e universita

COMMISSIONI :
Coordinatore nazionale delle Commissioni
Commissione nazionale Ricerca
Commissione nazionale Professione
Commissione nazionale Formazione

RIVISTA “PHRONESIS”:
direttori
redazione
segreteria di redazione



COMPONENTI DEL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO: PROPOSTA

Carlo Basili, consigliere uscente. Della sezione Lazio.
Giorgio Giacometti, consigliere uscente. Della sezione Friuli.
Maria Luisa Martini, della sezione Trentino.

Roberto Peverelli, della sezione Lombardia.

Norma Romano, della sezione Sicilia.

Stefano Zampieri, consigliere uscente. Della sezione Veneto.



